
 

 

Description de l’offre : chargé de cours – formation 

continuée  « Fonction de coordinateur PlanU » 

 

Description de la fonction 

Chargé de cours, à titre accessoire, dans la thématique relative à la gestion des manifestations 

publiques. 

Objectif pédagogique de la thématique: à l’issue de la formation, le participant sera 
capable d’appliquer la méthodologie spécifique à la mise en place d'une manifestation 
publique 
 

Compétences transversales 

Utiliser les ressources et respecter les règles d'utilisation 

Utiliser les supports mis à disposition par l'institution, plate-forme informatique, matériel 

pédagogique, etc... 

Maintenir à jour ses connaissances dans le domaine précité 

Déontologie 

- Respecter les valeurs et la déontologie de l’IPFH 

- Respecter le statut du collaborateur occasionnel 

- Respecter le personnel institutionnel ainsi que les participants 

- Respecter les limites professionnelles liées à la fonction 

- Etre conscient de sa fonction d'exemple 

Gestion de l'information et de la communication 

- S'assurer de donner une information adéquate, complète et actualisée 

- Structurer les informations, écouter et reformuler 

- Enoncer clairement ses demandes 

- Participer activement à la communication tant avec les participants qu'avec les 

responsables de formation et le personnel administratif 

- Participer activement et de manière constructive aux réunions, retour 

d’expériences, évaluations,… 

Gestion du temps 

- Respecter les horaires établis 

Adaptation 

- Capacité à se remettre en question en tenant compte de son évaluation en qualité 

- de chargé de cours 

- S'adapter aux nouvelles réglementations et aux procédures mises en place par 

l'institution 

- Etre capable de travailler en équipe – en binôme 



 

Plus-value 
 

- Expérience en gestion de crise 
 
(Pré)Sélection 
 
La (pré)sélection du/des chargés de cours (en fonction de nos besoins) se fera sur base d’une 
analyse du dossier de candidature et sur base de critères tels que  

- La disponibilité et l’existence d’une charge de cours  

- L’expertise (à travers un diplôme requis ou une expertise reconnue)  

- L’expérience (fonction spécifique)  

- La complétude du dossier  
 
Lieu de travail 
 
Jurbise (déplacements possibles) 
 
Régime de travail 
 
Fonction accessoire soumise à un horaire fixé en fonction des plannings de cours à dispenser 
- rémunération à la vacation 
 
Dépôt des candidatures 
 
Uniquement via le lien suivant : https://forms.gle/s1ULZufRwNuoDLUL7 
 
Ouverture de l’offre : 13/06/2023 
 
Date limite : 19/06/2023 
 

https://forms.gle/s1ULZufRwNuoDLUL7

