
  

Pour toute question, vous pouvez adresser un courriel à l’adresse suivante : 
chritel.moreau @hainaut.be 

Description de l’offre :  
Animateur –  

Atelier « Vision managériale » 

Description de la fonction 
Animateur, à titre accessoire, pour  animer en binôme avec un membre de l’IGRH un atelier 

composé de candidats de différentes institutions qui se sont portées volontaires. L’objectif 

de cet atelier est de dégager une vision managériale axée sur les attitudes (i.e. attentes 

des responsables en terme de savoir être) 
 

Grade/diplôme minimum requis pour la fonction :  
Diplôme de master 
 

Conditions requises pour la fonction :  
Avoir suivi le cursus complet suivant : « trajet d’accompagnement des dirigeants en pleine 

conscience » organisé par le Spf BOSA  

 
 

Compétences transversales 

Utiliser les ressources et respecter les règles d'utilisation des supports mis à disposition par 

l'IGRH tels que procédure, matériel didactique, etc. 

Déontologie 
 Respecter les valeurs de l’organisation provinciale 

 Respecter le règlement de travail 

 Respecter le personnel institutionnel ainsi que les participants aux ateliers 

 Respecter la confidentialité des données 

 Etre intègre 

 

Gestion de l'information et de la communication 

 S'assurer de donner une information correcte, complète et actualisée  

 Structurer les informations, écouter et reformuler 

 Enoncer clairement ses demandes 

 Participer activement à la communication tant avec les apprenants qu'avec les 

responsables de formation et le personnel administratif 

 Participer activement et de manière constructive aux réunions, délibérations, 

évaluations,…  

Gestion du temps 
 Respecter les horaires établis 
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Adaptation 
 Capacité à se remettre en question en tenant compte de son évaluation en qualité 

de chargé de cours. 

 S'adapter aux nouvelles réglementations et aux procédures mises en place par 

l'institution 

 être capable de travailler en binôme 

Compétences techniques 
 Capacité à concevoir et adapter des activités d’animation 

 Avoir un sens pédagogique  

 Tenir une posture d’accompagnateur 

 Avoir une parfaite maîtrise du français (langue maternelle) 

 Avoir une communication claire et précise 

 Transmettre des consignes simples et complexes 

 Se rendre disponible auprès des participants pour favoriser la créativité des 

participants 

 Disposer d’une expérience au sein d’une administration publique. 

Compétences comportementales : 
 Etre bienveillant 

 Faire preuve d’écoute active 

 Assertivité 

 Equanimité 

 

Prérequis :   
 Avoir suivi le cursus complet suivant : trajet d’accompagnement des dirigeants en pleine 

conscience au sein du Spf BOSA  

 

(Pré)Sélection : La (pré)sélection du/des animateurs (en fonction de nos besoins) se fera 

sur base d’une analyse du dossier de candidature et sur base de critères tels que : 

- La disponibilité  

- L’expertise (à travers un diplôme requis ou une expertise reconnue) 

- L’expérience (fonction spécifique) 

- La complétude du dossier 

Lieu de travail : région Mons Borinage  

 

Régime de travail : fonction accessoire soumise à un horaire fixé en fonction du  

planning des ateliers (max.9 participants/atelier) - rémunération à la vacation  

Dépôt des candidatures  

Mode : uniquement via le lien suivant https://ipfh.hainaut.be/ig/appelacandidatures 

Ouverture de l’offre :  14/08/2020 

https://ipfh.hainaut.be/ig/appelacandidatures
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Date limite : 31/08/2020 


